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Actividad sobre Tema 3 Motivacion Parte 02

(Valor 10%)

Nombre y Apellido Cedula

Cedula

Preparar dos cuadros con las siguientes teorias de la motivacién
1.- Cuadro 1 (Valor 6%)

Teorias de la motivaciéon de contenido, debe contener:

Teoria Definicion Aspectos relevantes de
la teoria

Ejemplo
Organizacional

Nombre y Apellido

Opinion del grupo acerca de la teoria

Teoria de la Piramide
de las Necesidades.
(Abraham Maslow)

Teoria “X” y Teoria

“yr (Douglas
McGregor)
Teoria de la

Motivaciéon — Higiene
(Frederick Herzberg)

Teoria ERG
(Existence,
Relatedness and

Growth) (Clayton
Alderfer)



Teoria de McClelland
de las Necesidades.
(David McClelland)

2.- Cuadro 2 (Valor 4%)

Nuevas teorias de la motivacion

Teoria Definicion Aspectos relevantes de Ejemplo Opinion del grupo acerca de la teoria
la teoria Organizacional

Teoria de la Equidad
de Stacey Adams

Teoria de la
Modificacion de la
Conducta B.F.
Skinner

Instruccciones generales para la realizacion de la actividad:

1.- La actividad debe realizar en grupo maximo 2 personas

2.- Debe contener las referencias utilizadas

3.- En la medida de lo posible, utilizar estos cuadros, y en formato word, para mayor comodidad de revision.

4.- La entrega sera el sabado 18-06-22, hasta las 6 pm., via correo electronico. (tareasadmonempresas2@gmail.com)

5.- Luego de transcurrido la fecha y hora de entrega, no se tomara en cuenta ninguna actividad recibida, tomen sus previsiones.



