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UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE GUAYANA
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ASIGNATURA: AUDITORIA DE TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE INFORMACION
SECCION 01

El Auditor su Actuacion
y el

Control Interno




Auditor

Profesional con conocimiento y
experiencia necesaria para
supervisar, analizar y evaluar el

desempeno de una maguinag, servicio
O proceso para asi obtener

observaciones o recomendaciones y

asi puedan tomarse las acciones que
permitan conseguir mejoras.

Papel de los Auditores de Sistemas

"

Evaluar y analizar los procesos
informdaticos de una empresa.

Asesorar de forma independiente @
la alta direccidn sobre los riesgos de
naturaleza informdatica que pueden
dificultar la sostenibilidad de la
organizacion.




Conocimientos generales sobre diferentes dreas de la empresa.

Profesional en el drea de TI.

Conocimientos de metodologias de auditoria de TI.
Conocimiento de software para auditorias informaticas.
Sentido analitico y habilidades de resolucion de problemas.
Habilidades de comunicacién y frabajo en equipo.

Cerlificacion CISA o CISM.




Comprobar el status quo de una empresa.
Recopilacion de informacion y andlisis de la misma.
Identificacion de desvios en datos, procesos y sistemas.

Identificacion de las posibilidades de mejora.

Evaluacion de los datos internos de la empresa.
Examinar los controles informaticos internos.
Evaluar el diseno y la eficacia operativa para determinar el riesgo.

Desarrollar soluciones y estrategias.
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Presentar informe final con resultados.




K PRINCIPIOS Y NORMAS DE UN AUDITOR DE SISTEMAS

Calidad: prestar servicios con los medios a su alcance y las condiciones técnicas adecuadas.

Criterio Propio: No subordinar su propio criterio al de otros profesionales.

- Discrecion: Mantener discrecion en la divulgacién de datos de la empresa. -

- Formacion Continuada: La obligaciéon de estar en continua formacion. -

Integridad Moral: Ser honesto, leal y diligente en el desempeno de su mision.



EL CONTROL Y EL CONTROL INTERNO INFORMATICO

~ verificacion de las actividades conforme a la planificacion
CONTROL  adoptada y los principios admitidos, permitiendo ademas
- evaluar la eficacia del resto de funciones administrativas
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controlar todas las actividades de los sistemas de informacion,
para validar que son realizadas cumpliendo los

procedimientos, estdndares y normas establecidas de la
organizacion
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CONTROL INTERNO Y AUDITORIA

SEMEJANIZAS DIFERENCIAS

e SU implementacion se realiza en forma diferente
« Ambas pueden ser

aplicadas con el  Control interno acciones continuas diarias y la Auditoria

proposito de poder se ejecuta con un tiempo determinado
deferminar si un

procedimiento se estd
levando de la manera
correcta o si se hace €l
mejor uso de un recurso

* La auditoria genera un andlisis mas robusto del
contexto del proceso auditado

e El control inferno se produce un andlisis mas especifico
del drea en que se llevd a cabo el control



OBJETIVOS DEL CONTROL INTERNO INFORMATICO
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Defmlr,. implantar Establecer
Controlar que y e,jecutar importancia en Exp.)on.e.r s
todas las tareas Asesorar sobre metodos, la seguridad y COﬂfIdb!lldqd,
se cumplan de el conocimiento iecnl.ccis Y proteccién de la °P°(1Umd0d y
acverdo a los e importancia procedlr_n.lentos infformacion de verac-:ldac.i Ny
procedimientos de implementar para verificar el los sistemas y de funC|ongI|dades
y hormas las normas logro adet_:u.ado . los recursos de los sistemas
del servicio )

establecidas infformaticos de la empresa

informatico




Control Interno Preventivo: Se cenftra
en tomar medidas antes de que

ocurra el problema

Control Interno Detectivo: Detectan
los problemas luego de ocurridos,

errores que no se pudieron evitar con
el control preventivo.

Control Interno Correctivo: Se enfoca
en la correccion de los errores ya

identificados
detectivo.

mediante el

conftrol




Vigilar la efectividad y eficacia en la implementaciony en el
mantenimiento del sistema




Abordar todos los aspectos que con el sistema se relacionan
Facil manejo para las personas expertas en el area

Evaluacion constante, para detectar y prevenir inconvenientes

Sostenible para justificar la inversion en dicho sistema

Velar por el cumplimiento de las tareas de manera adecuadas y evitar las pérdidas

Actualizacion permanente conforme a la evolucion tecnolégica, la obsolescencia le dara
fragilidad y le restara fiabilidad




Atplicclr auditorias sorpresivas.
Lineas de reporte de irregularidades.

.Copacrrar al personal para crear un ambiente de control
intfernamente.

Implementarse protocolos para proteger a los empleados que

denuncien un posible fraude.
Sistema de sanciones, que sea conocido por todos los

trabajadores.
Monitorizar operaciones sospechosas, y realizar evaluaciones

periédicas de riesgo de fraude.
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