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➢Introducción a la importancia de la unidad Curricular.

➢Normativas de Clase.

➢Presentación de contenido programático.

➢Conformación de Grupos de trabajo.

➢Presentación plan de evaluación.

➢Dictado clase magistral tema 1.

➢Asignación actividad 1.

Contenido

SEMINARIO ESPECIAL
DE TRABAJO DE GRADO
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La Comunicación durante el desarrollo de clase.
Entrega de actividades.
Sobre las evaluaciones.

Normativas

de clase

SEMINARIO ESPECIAL
DE TRABAJO DE GRADO
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1. Sobre el trabajo en equipo.

2. La realización del proyecto.

3. Los Mismos intereses.

4. Trabajo dinámico.

Conformación de
Grupos de trabajo.

SEMINARIO ESPECIAL
DE TRABAJO DE GRADO

4



Propósito de la Unidad

Aspectos claves de la Clase

Temas el plan de Evaluación

Introducción a la importancia
de la unidad Curricular

SEMINARIO ESPECIAL
DE TRABAJO DE GRADO
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TEMAS 

SEMINARIO ESPECIAL
DE TRABAJO DE GRADO

1. El conocimiento científico sobre el planteamiento del
problema.

2. El planteamiento del problema.

3. Operacionalización de Variables

4. Marco Teórico.

5. Marco Metodológico.

6. Validación de instrumento.

7. Anteproyecto de Trabajo de grado

8. Normas APA
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Importancia del conocimiento científico.

Las teorías en el procesos de 
investigación.

La elaboración del anteproyecto.
Aspectos tema 1

SEMINARIO ESPECIAL
DE TRABAJO DE GRADO
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PLAN DE EVALUACIÓN
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Presentación plan de
evaluación.

SEMINARIO ESPECIAL
DE TRABAJO DE GRADO

Asignaciones( ACTIVIDADES) Ponderación Acumulado

1.Taller grupal: Informe del Tema 1 ( Cuestionario de 

preguntas)+ discusión grupal-pregunta de duda+exposición 10 10

2.Trabajo escrito: Informe del Tema 2 (Elaboración del  

Planteamiento del problema, formulación, objetivos, 

delimitación, justificación) 15 25

3.Trabajo escrito: Informe del Tema3 (Elaboración de 

cuadro operacionalización)+ tema2 15 40

4.Trabajo escrito: Informe del Tema4 (Elaboración de 

Marco Teórico)+ tema3 15 55

5. Trabajo escrito: Informe del Tema 5 (Elaboración de 

Marco Metodológico)+ tema 4 10 65

6. Trabajo escrito: Validacion de Intrumento

(Elaboración de Validación del Instrumento extraido del 

cuadro de operacionalización)+ tema 2,3,4,5 10 75

7. Trabajo escrito: Anteproyecto de Grado (Elaboración 

del anteproyecto según formato)+cuadro de 

operacionalizacion-validación de instrumento 20+5 100

TOTAL 100

Taller grupal (4 personas) 10%

Trabajo escrito (6) (2personas) (15%*3) (10%*2)

Exposición (5%)

Evaluacion individual (%)

Discusión socializada.(%)

Trabajo final-Exposición trabajo final.(20%+5%)
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SEMANAS EN LAS QUE SE ENTREGARÁN INFORMES

Asignaciones( ACTIVIDADES) Semanas (fechas)

1.Informe del Tema 1 ( Cuestionario de preguntas)+ discusión grupal-

pregunta de duda

2.Informe del Tema 2 (Elaboración del  Planteamiento del problema, 

formulación, objetivos, delimitación, justificación)

3.Informe del Tema3 (Elaboración de cuadro operacionalización)+ tema2

4.Informe del Tema4 (Elaboración de Marco Teórico)+ tema3

5. Informe del Tema 5 (Elaboración de Marco Metodológico)+ tema 4

6. Validacion de Intrumento (Elaboración de Validación del Instrumento 

extraido del cuadro de operacionalización)+ tema 2,3,4,5

7. Anteproyecto de Grado (Elaboración del anteproyecto según 

formato)+cuadro de operacionalizacion-validación de instrumento

SEMINARIO ESPECIAL
DE TRABAJO DE GRADO

Asignación de 
actividades.
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CONTENIDO DE LOS INFORMES

Y EXPOSICIONES
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1. ¿Cuales son las modalidades establecidas para la presentación de trabajo
de grado según el reglamento Interno de trabajo Especial de Grado?

2. ¿ Cuales son los lapsos contenidos en el reglamento a los efectos de
entregar el trabajo especial de grado una vez que se aprueba el
anteproyecto?

3. ¿Qué dice el reglamento con relación a la no existencia de especialistas en
el tema selecionado para investigar?.

4. ¿Qué es el trabajo especial de grado según el reglamento, y cual son sus
objetivos, mencionar solo dos?

5. ¿ Cuanto tiempo tiene el comité de trabajo de grado para evaluar la
propuesta una vez entregada por alumno?

6. ¿ Cuanto tiempo tiene el Jurado Evaluador para revisar la propuesta una
vez entregada por alumno?

7. ¿Definir que modalidad de presentación escogerá y explicar con
argumentos teóricos-pràcticos porqué escoge esa modalidad?

8. ¿Qué dice el reglamento en el caso que dos alumnos de diferentes
proyectos de carrera deseen presentar la propuesta juntos?

9. Cuando puede inscribir el trabajo de grado y cuanto tiempo dura la
inscripción?

ACTIVIDAD 1: Elaboración de taller  5% (grupos 4 personas)

Prueba Individual 10%

1. ¿ De dónde pueden surgir ideas para seleccionar un tema de investigación?

2. ¿ Qué aspectos deben considerarse para seleccionar un tema de investigación? según autor, hacer cita

3. ¿Qué es un planteamiento de problema? ( consultar tres autores) citar y decir si hay alguna similitud o diferencia 
entre ellos.

4. ¿ Cuál es la estructura de un planteamiento del problema? ( consultar DOS autores) explicar lo que dice cada autor. 
y ver si hay diferencia o similitudes. Hacer citas según normas appa

5. ¿ Que es la formulación del problema? Hacer cita y explicar

6. ¿Cuál es la diferencia entre una formulación del problema y un planteamiento del problema? citar DOS autores Y 
EXPLICAR

7. ¿ Que son los objetivos de la investigación? hacer cita autor según normas

8. ¿ Cómo se estructura la redacción de un objetivo de investigación?

9. ¿Qué es un objetivo general? Hacer cita y explicar

10. ¿Que son los objetivos específicos? Hacer cita y explicar

11. ¿Qué relación tiene el objetivo general con: el titulo de investigación y con la formulación del problema de 
investigación.

12. ¿Cual es la estructura de un objetivo de investigación? ¿Cómo se redactan?

13. Mencione tres ejemplos de objetivos correctamente redactados y tres que estén mal redactados. Explicar que es lo 
mal o bien redactado. todo según autor.

14. ¿Qué es una justificación de la investigación? hacer cita de dos autores y explicar

15. Realice una ejemplo de justificación de investigación. Tome alguna textualmente, segun autor y explique la 
estrucra, es decir lo que contiene( ver lieneamientos)

Contestar las siguientes  preguntas, e indicar artículos,  y enviar por el aula 

virtual:  Taller 5%- 5%

Nota: Todas las respuestas están en el Reglamento Interno del trabajo especial 

de Grado 

Realizada la lectura de los Autores Hernandez , Fernandez y Sampieri y
Gisela Pinedo, deberá realizar un escrito donde se describan el tema
dado, se puede usar otros textos los cuales deben colocar en la
referencia bibliográfica.

ACTIVIDAD 1a:

ACTIVIDAD 1b:
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16. ¿ Que es el marco teórico? Hacer cita y explicar
17. ¿ Cuál es la importancia del marco teórico? Hacer cita y explicar
18. ¿ Cual es la estructura del marco teórico según lineamiento de la Uneg?
19.  ¿Que son los antecedentes de investigación? ¿ Cual es la estructura de los antecedentes? ¿ que son las bases teóricas  
(según lineamiento Uneg)
20.  Que es el marco metodológico? Hacer cita y explicar
21.  ¿ Cuál es la importancia del marco metodológico? Hacer cita y explicar
22.  ¿ Cual es la estructura de marco metodológico según lineamiento de la Uneg?
23.  ¿ Que es el tipo de investigación? Dar ejemplo según lineamiento  Uneg
24.  ¿ ¿Qué es el diseño de Investigación? Dar ejemplo según Lineamientos Uneg
25.  ? Que es la validación de instrumento? Hacer cita y explicar
26.  ¿Cómo se valida un instrumento, según autores y según formato la Uneg.
27.  ¿Qué es una técnicas de recolección de datos? Hacer cita y explicar y dar ejemplo
28¿ Que es un instrumento de recolección de datos? Hacer cita y explicar y dar ejemplo
29 Diferencia entre técnicas e instrumento de recolección de datos. Según autor.
30.¿ Que es la población?
31 ¿ Que es la muestra? tipos de muestra y ejemplo.
32¿ Que son las técnicas de análisis de datos? Definición y ejemplos

SEMINARIO ESPECIAL
DE TRABAJO DE GRADO

Realizada la lectura de los Autores Hernandez , Fernandez y Sampieri y
Gisela Pinedo, deberá realizar un escrito donde se describan el tema
dado, se puede usar otros textos los cuales deben colocar en la
referencia bibliográfica.

ACTIVIDAD 1b:
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ESTRUCTURA DE LOS INFORMES 

Contenido
Nº Máx. Pág.

Portada ( solo tema1) 1
Desarrollo del Tema ( todos) De acuerdo al 

desarrollo de las 
peguntas

Referencias Bibliográficas ( todos) 1

(ARIAL 12, Interlineado: 1,5 líneas)

Cita Textual mas de 40 palabras según normas appas

Cita Textual menos 40 palabras según normas appas

Criterios

SEMINARIO ESPECIAL
DE TRABAJO DE GRADO
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EVALUACIÓN DE LAS ACTIVIDADES

Ítem evaluado Porcentaje

Calidad del Contenido 08%

Dominio del Tema 04%

Calidad de Respuesta 03%

Presentacion de Actividad 1

FORMAR GRUPOS DE 4 ALUMNOS C/U ( solo para actividad 1)

Presentan en GRUPO (Tiempo Total Máximo: 10 minutos)

Todos los miembros presentan 

SE EVALÚA INDIVIDUALMENTE A 

SEMINARIO ESPECIAL
DE TRABAJO DE GRADO
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IMPORTANTE

•Cada grupo velará porque todos sus integrantes 

participen.

•Si algún miembro no participa en las asignaciones del 

Grupo deberá ser contactado para verificar las razones 

de su falta (si se justifica o no).

•En caso de repetirse una segunda vez la falta, el 

grupo debe proceder a excluir a ese miembro.
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•Planteamiento del Problema
•Objetivo General
•Objetivos Específicos
•Justificación de la Investigación
•Delimitación

TAREA 2:  15%

Realizar  la primera parte del anteproyecto, su estructura es la siguiente:

•Realizar de acuerdo al formato  dado

•Arial 12

•Interlineado: 1,5 lineas ( entre lineas)

•Interlineado: 1 espacio sencillo entre párrafo

•Citas mas de 40 palabras fuera de texto

•Citas menos de 40 en el texto con comilla

Ítem evaluado Porcentaje

Calidad del Contenido 08%

Dominio del Tema 04%
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Título:

Problema:

Formulación:

Objetivo General:

Formulación
Objetivos 

Específicos Variable Dimensión Indicadores Ítems Ténica/Instrumento
Informantes

Pregunta 1

Pregunta 2

Pregunta 3

TAREA 3: Realizar  el cuadro de operacionalización  de variable , la 

estructura es la siguiente
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TAREA 3:  Ejemplo del cuadro de operacionalización  de variable , la estructura es la siguiente

Título: Análisis del proceso de reclutamiento y selección del talento humano (Caso: Guayana Handling C.A., Puerto Ordaz, Estado Bolívar)

Problema: Proceso de reclutamiento y selección deficiente por falta de políticas generales, falta de una manual de

procedimiento, y descontrol en los pasos para realirzalo.

Formulación: ¿Cómo es el proceso de reclutamiento y selección del talento humano en la Empresa Guayana Handling C.A?

Objetivo General: Analizar el proceso de reclutamiento y selección del talento humano en la Empresa Guayana Handling C.A., Puerto 

Ordaz - Estado Bolívar.

Formulación Objetivos Específicos Variable Dimensión Indicadores Ítems

Ténica/Instrum

ento

Informantes

¿Cuál es la situación del proceso de reclutamiento y 

selección del talento humano que aplica la empresa 

Guayana Handling C.A.?

Describir el proceso de reclutamiento y 

selección de talento humano que aplica 

la empresa Guayana Handling C.A.

Proceso de reclutamiento y 

selección del talento 

humano

Características del proceso de 

reclutamiento y selección:

Datos personales

Experiencia Laboral

Habilidades y Destrezas

Formación profesional

1

Técnica:

Encuesta

Instrumento:

Cuestionario de 

preguntas 

cerradas

Muestra: 5 

supervisores

• Perfil del individuo

• Fuentes de reclutamiento
Fuentes externas

Fuentes internas

2, 

3

• Técnicas de selección

Entrevista

Número de Entrevista

Pruebas

Preparación y experiencia 

Tiempo de ejecución

4, 

5,

 6,7, 8,

9

Técnica:

Encuesta

Instrumento:

Cuestionario de 

preguntas 

cerradas.

• Documentos

Síntesis curricular

Constancia de trabajo

Verificación de referencias

Formatos

Ordenamiento de formatos y 

documentos

10, 11, 12,13,

14

¿Cuáles son los factores positivos y negativos 

considerados para el proceso de reclutamiento y 

selección de talento humano en la empresa Guayana 

Handling C.A.?

Identificar los factores positivos y 

negativos considerados para el proceso 

de reclutamiento y selección del talento 

humano en la empresa Guayana 

Handling C.A.

Factores positivos y 

negativos del proceso de 

reclutamiento y selección 

del talento humano

• Factores internos positivos

Recursos humanos

Recursos tecnológicos

Recursos financieros

15,

16,

17

Técnica:

Encuesta

Instrumento:

Cuestionario de 

preguntas 

cerradas.• Factores internos negativos

Manual de procedimiento para 

reclutamiento y selección.

Alcance de convocatorias

18,

19

¿Cuáles son las posibles mejoras que permiten el 

fortalecimiento del proceso de reclutamiento y 

selección de talento humano que aplica la empresa 

Guayana Handling C.A.?

Presentar las posibles mejoras que 

permiten el fortalecimiento del proceso 

de reclutamiento y selección de talento 

humano que aplica la empresa Guayana 

Handling C.A.

Posibles mejoras que 

permiten el fortalecimiento 

del proceso de 

reclutamiento y selección de 

talento humano.

Reestructuración del proceso Matriz FODA 20

Técnica:

Encuesta

Instrumento:

Cuestionario de 

preguntas 

cerradas
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Título:

Problema:

Formulación:

Objetivo General:

Formulación
Objetivos 

Específicos Variable Dimensión Indicadores Ítems Ténica/Instrumento
Informantes

Pregunta 1

Pregunta 2

Pregunta 3

TAREA 3: Realizar  el cuadro de operacionalización  de 

variable, la estructura es la siguiente:
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TAREA 4: Realizar  el  Marco Teórico 

•Antecedentes de la Investigación:           
Un (1) internacionales y 3 nacionales

•Bases teóricas: Todos los aspectos teóricos según autor, 

de acuerdo al cuadro de variables

•Definiciones de términos: Aquellos términos no 

comunes que son fundamentales en el proceso de investigación
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TAREA 5: Realizar  el  Marco Metodológico 

• Tipo de Investigación.

• Diseño de Investigación

• Población y Muestra

• Técnicas e Instrumento de Recolección de Datos.

• Técnicas de Análisis de Datos

• Procedimiento de la investigación
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TAREA 6: Realizar  VALIDACION DEL 

INTRUMENTO

• Ver formato en el aula virtual

• Validación con experto: Para esta actividad debe extraer las

preguntas que se elaboró en el cuadro de operacionalización,

colocar en formato dato y solicitar a dos profesores de la

universidad validar las preguntas del cuestionario.

Instrucciones 
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TAREA 7: Realizar  anteproyecto

Instrucciones 

• Planteamiento del Problema

• Objetivo General

• Objetivos Específicos

• Justificación de la Investigación

• Delimitación.

• Antecedentes de la Investigación

• Bases teóricas

• Definiciones de términos

• Tipo de Investigación.

• Diseño de Investigación

• Población y Muestra

• Técnicas e Instrumento de Recolección de Datos.

• Técnicas de Análisis de Datos

• Procedimiento de la investigación

• Referencia Bibliográfica 

• Anexo1: Cuadro de operacionalización

• Anexo2: Validacion de Instrumento 
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EN UN ARCHIVO LES ENVÍO EL LISTADO DE ALUMNOS

POR FAVOR FORMEN LOS 8 GRUPOS DE 5 

INTEGRANTES Y LOS ENVÍAN POR EL GRUPO WHASAPP

BIENVENIDOS 
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